FRAUENBUNDNIS ALTERSVORSORGE

An die Mitglieder der Kommission
fUr Soziale Sicherheit und Gesundheit
des Standerates SGK-S

Bern, 19. Januar 2022

BVG-Reform (BVG 21), Geschéaft Nr. 20.089

Sehr geehrte Frau Standeratin, sehr geehrter Herr Standerat

Das Frauenbundnis Altersvorsorge hat an seiner letzten Sitzung die Reformvorlage BVG 21 - wie sie die
stéanderatliche Kommission ab Mitte Januar 2022 behandeln wird - diskutiert und beschlossen, sich mit
folgendem Anliegen an Sie zu wenden:

Bei der Beratung der Vorlage muss der Rentenh6he der Frauen besondere Beachtung zukommen,
denn die Rentenreform muss aus Sicht des Frauenbiindnisses Altersvorsorge zu klaren und umge-
henden Verbesserungen der Frauenrenten fiihren.

Die Arbeit vieler Frauen fuhrt heute zu unwurdig tiefen Renten. Zwar kénnen sich die Frauen auf die AHV
verlassen. Denn nach dem ersten Frauenstreik 1991 sind die fur Frauen entscheidenden Betreuungs- und
Erziehungsgutschriften sowie das Rentensplitting eingefuhrt worden. Diese verringern den Lohn- und Ren-
tenrickstand der Frauen. So zeigen Zahlen des Bundesamts fur Statistik, dass die AHV-Renten der Frauen
und Manner ungefahr gleich hoch und auch ungefahr gleich verteilt sind (BFS, AHV-Statistik 2020). Die
AHV schafft damit als einzige Sozialversicherung den Ausgleich zwischen den Geschlechtern, weil sie die
Betreuung von Kindern und Angehorigen als rentenbildende Arbeit anerkennt. Doch die AHV-Renten sind
auf sehr tiefem Niveau plafoniert. Anders als es die Verfassung vorsieht, kann in der Schweiz niemand im
Alter seinen Lebensbedarf alleine mit der AHV decken.

Die berufliche Vorsorge dient Frauen - und ganz besonders jener Generation an Frauen, die in den nachs-
ten Jahren in Rente geht — kaum als Ergédnzung. Denn noch immer erhélt ein Drittel der Frauen keine Rente
aus der 2. Saule. Sofern eine Pensionskassenrente vorhanden ist, ist die mittlere PK-Rente von Frauen nur
etwa halb so hoch wie diejenige der Manner. Die Hélfte der Frauen, die 2020 pensioniert wurden, erhalt
eine PK-Rente unter 1167.- CHF pro Monat (BFS, Neurentenstatistik 2020). Auch die Kapitalbezlige der
Frauen fallen bis zu 2.5 tiefer aus wie jene der Manner. Diese grossen Differenzen zwischen Frauen und
Mannern lassen sich hauptséachlich mit den unterschiedlichen beruflichen Laufbahnen erklaren. Frauen
unterbrechen haufiger ihre Erwerbstatigkeit und arbeiten mehr Teilzeit, beides in erster Linie aus familiaren
Grunden. Auch der Lohnunterschied zwischen Frauen und Mannern fahrt zu Differenzen bei den Leistun-
gen aus der beruflichen Vorsorge. Haus- und Familienarbeit, die haufiger von Frauen Ubernommen wird,
ist unbezahlt und wird in der 2. Saule nicht nur nicht bertcksichtigt, sondern fuhrt sogar zu Benachteili-
gungen.

Es ist deshalb beschamende Realitat, dass fast 11 Prozent aller Frauen mit Renteneintritt auf Erganzungs-
leistungen angewiesen sind, um ihren Lebensunterhalt bestreiten zu kénnen. 2020 bezogen tber 140°000
Frauen Erganzungsleistungen zur AHV - bei den Mannern sind es halb so viele. Dies ist u.a. deshalb stos-
send, weil Frauen Uberdurchschnittlich von Unterbeschaftigung betroffen sind, sich neben der Erwerbsar-
beit mehr um Kinder und Angehorige kimmern und im Rentenalter den Léwenanteil der Betreuung der
Enkelkinder Ubernehmen. Gemass neuester BfS-Publikation zur Kinderbetreuung wurden 2018 ein Drittel
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aller Kinder unter 13 Jahren durch die Grosseltern betreut - sie stehen damit an vorderster Stelle bei den
Betreuungsldsungen und leisten damit jahrlich 160 Mio. Stunden unbezahlte Arbeit.

Es ist klar, dass nicht samtliche Missstande mit der von Ihnen zu diskutierenden Vorlage gelost werden
kénnen. Aus Sicht des Frauenbiindnisses Altersvorsorge muss die Rentenh6he insbesondere der
Frauen im Zentrum der Diskussionen liber die BVG 21 stehen. Die miserable Rentensituation der
Frauen war ein wichtiger Beweggrund fiir den Frauen*streik 2019.

Wir fordern Sie, sehr geehrte Frau Standeratin, sehr geehrter Herr Standerat, deshalb dazu auf, die Frage
der Rentenhdhe der Frauen angemessen zu berlicksichtigen, wenn Sie sich der BVG 21-Reform widmen.

Fur die BerUcksichtigung der Anliegen des Frauenbundnisses Altersvorsorge bedanken wir uns.

Freundliche Grlsse

Im Namen des Frauenbundnisses Altersvorsorge
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