
 

Wir machen dieWelt schöner: Diskutieren über das SKF-

Leitbild 

 
 

Was bedeutet das neue Leitbild für uns? Wie können wir es nutzbar machen, dass es uns 

bei der Vorstandsarbeit beflügelt? Dies ist ein Diskussionsleitfaden für eine 

Auseinandersetzung mit dem Leitbild an Vorständetreffen, Präsidentinnen-Konferenzen, 

regionalen Präsidentinnen-Treffen und weiteren Veranstaltungen, von 10 bis 120 Frauen. 

 

Das SKF-Leitbild und unsere konkrete Arbeit (60 Min) 

 

Zeit Thema Inhalt Form Material 

5 Min. Begrüssung Willkommen heissen und Zitat 

vorlesen 

Vortrag Zum Thema 

passendes 

Zitat 

5 Min. Leitbild 

durchlesen 

Aufgabe: «Bitte lest das 

Leitbild durch und überlegt 

euch kurz, zu welchen 

Leitsätzen eure Arbeit im 

Verein dazu gehört.» 

Einzel-

arbeit 

Je ein 

Leitbild pro 

Person 

15 Min. Diskussion 

zum Leitbild 

Aufteilung z.B. in 3er-Gruppen 

und pro Gruppe 2 Leitsätze. 

Aufgabe: «Bitte notiert euch 

Angebote und Veranstaltungen 

von euch zu euren 2 Leit-

sätzen.» 

Vorschlag: Bei 120 Frauen 

keine Zuteilung der Sätze 

sondern jede Gruppe wählt 

zwei Leitsätze aus. 

Gruppen-

arbeit 

Papier, 

Stifte 



10 Min. Zusammen-

tragen 

Alle Gruppen kleben ihre Zettel 

zu ihren Nummern der Leit-

sätze. 

Kurzes Vorstellen durch 

Moderatorin je eines Beispiels 

pro Leitsatz. 

Plenum Als Titel alle 

acht Leit-

sätze an 

einer Wand 

15 Min. Neue Ideen Im Plenum oder falls über 10 

Personen wieder in Gruppen:  

Aufgabe: «Bitte stellt euch, vor 

einige engagierte Frauen 

fragen euch an, ob sie ein 

Projekt starten könnten. Habt 

ihr nun nach dem Lesen des 

Leitbilds Ideen für neue 

Projekte?» Bitte Ideen notieren 

und zu den Nummern kleben. 

Plenum 

oder 

Gruppen-

arbeit 

Papier 

(andere 

Farbe als 

bisher), 

Stifte 

10 Min. Abschluss  Fazit: Zu welchen Leitsätzen 

arbeitet ihr bereits? Was für 

neue Ideen habt ihr 

zusammengetragen? 

Danach allen die Möglichkeit 

geben, die Beispiele der 

Gruppen an der Wand zu 

lesen.  

Vortrag  

 

 

Mögliche Verlängerung nach der Diskussion zum Leitbild 

10 Min. Austausch Gruppen werden gemischt: Je 

eine Person pro 2 Sätze, d.h. 

Gruppen à 4 Personen. Alle 

stellen kurz ihre 2 Sätze und 

dazugehörende konkrete Arbeit 

vor. 

Gruppen

arbeit 

 

 


